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RAPPORT MORAL




GROUPEMENT ALLIANCE MORMAISON

Projet d’évolution du groupement en féderation
Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM)
Commissions

Poste de charge de mission
Salariés

NN X X X X

Rencontres




PROJET D’EXTENSION

v' Projet architectural
v Financement




BUDGET ET FINANCEMENT DE L'ETABLISSEMENT

v' Résultat 2017

v Prix de journee 2018

v Prix de journee 2019

v' Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM)




ASSOCIATION/ETABLISSEMENT

v' Personnel
v' Commission de sécurité
v' Accueil de jour au Cantou

v Loi Adaptation de la Société au Vieillissement (ASV)
v' Minibus




BUDGET MAISON SAINTE-ANNE

Section HEBERGEMENT Section DEPENDANCE Section SOINS




BUDGET MAISON SAINTE-ANNE

Section HEBERGEMENT

Prix de journée

Conseil departemental - Arrété prefectoral

Section DEPENDANCE

Dotation dépendance

Conseil departemental - Arrété prefectoral

Section SOINS

Dotation soins

Agence Régionale de |la Santé (ARS)




BUDGET MAISON SAINTE-ANNE

Section HEBERGEMENT

Prix de journée

Conseil départemental - Arrété préfectoral

Section DEPENDANCE

Dotation dépendance

Conseil departemental - Arrété prefectoral

Section SOINS

Dotation soins

Agence Regionale de |a Santé (ARS)

57% du budget 2018

14,5% du budget

28,5% du budget




BUDGET MAISON SAINTE-ANNE

Section HEBERGEMENT

Prix de journée

Conseil departemental - Arrété prefectoral

Section DEPENDANCE

Dotation dépendance

Conseil départemental - Arréte prefectoral

Section SOINS

Dotation soins

Agence Régionale de |la Santeé [ARS)

57% du budget 2018

14,5% du budget

28,5% du budget

Agent du service hotelier 70%

Aide-soignante 30%
Agent de service hételier 30%

Infirmiére 100%

Aide-soignante 70%




RAPPORT FINANCIER




HEBERGEMENT | DEPENDANCE SOINS TOTAL
RECETTES
PRODUITS DE LA 1360 898 € 326 717 € 681412 € 2369027 €
TARIFICATION
AUTRES PRODUITS 31 595 € 7432 € 12 008 € 51 035 €
D'EXPLOITATION
21538 € 21538 €
PRODUITS FINANCIERS
ToTAUx| 1414031€ | 334149¢ 693420€ | 2441600€
HEBERGEMENT | DEPENDANCE SOINS TOTAL
CHARGES
CHARGES D'EXPLOITATION 386 178 € 25 687 € 24 657 € 436 522 €
COURANTE
CHARGES DE PERSONNEL 560 317 € 324553 € 617 177€| 1502047 €
CHARGES DE STRUCTURE 418 811 € 45321 € 464 132 €
TOTAUX| 1365306€ | 350240€ 687 155€ | 2402 701€




LES PRODUITS PAR SECTION
EN €UROS

Soins
693 420 €\
Hebergement
1414031 €
Dépendance
334149 €




LES PRODUITS PAR SECTION

Autres : 2% EN POURCENTAGE
Dotation ARS

98%
Produit de la
tarification
96%
Autres : 2%

Dotation département

98% Autres produits (repas,...)

4%



LES CHARGES GLOBALES PAR SECTION

EN €UROS

soins
687.155€
Hebergement
1.365.306€
dépendance
350.241€




amortissements : 6% Achats, serv ext., Vie

sociale :
36%

charges de
personnel : 90%
SOINS impots et taxes
1%

Achats, serv ext.,
Vie sociale : 4%

HEBERGEMENT
DEPENDANCE

charges de personnel:
93% \
charges de
personnel :
41%

Achats, serv ext., Vie

. amortissements :
sociale : 7% :

charges financieres : 2%



HEBERGEMENT | DEPENDANCE SOINS TOTAL
RESULTAT
RESULTAT BRUT 2018
AVANT REPRISE 48 725 € -16 092 € 6 265 € 38897 €
REPRISE RESULTAT 30 000 € 10 724 € 40724 €
2016
RESULTAT NET 2018 718725 € -5 368 € 6 265 € 79622 €




QUELQUES ELEMENTS FINANCIERS

v’ Capacite d’autofinancement ..................... . 338 178€
v Subvention regues ........ccccovieeiiiiiiiicie e, 21 000€
v Investissements réalisés ........cccccccoecuvvnenn.. . 253 087€
v NouveauX emprunts .......cccceeeeeeeivvieeeecennnnnnn. 0€
v' Remboursement d’emprunts .................... 225 136€

v' 162 jours de trésorerie au 31/12/2018 (5.39 mois)




RAPPORT D’ACTIVITE




v Les résidents
v Le personnel
v' L'accueil des stagiaires

v Autres points majeurs




RENOUYELLEMENT
DU TIERS SORTANT




Le conseil d’administration est composé par les membres
suivants :

Mme Andrée BLANCHARD, Présidente,

Sceur Marguerite ARRIGNON, Vice Préesidente,
Mme Jacqueline MARTINEAU, Secrétaire,

Mr Jacques BLUTEAU, Trésorier,

Sceur Marie-Thérese GIRAUD,

Sceur Georgette BLUTEAU,

Mme Patricia TISSEAU,

Mr Christian LEFEBVRE,

Mr Amaury de MAISONNEUVE,

Mme Rosanne POLIDORI.

AN NI N U NNV U N N

L'article 11 des statuts prévoit que le renouvellement du mandat
des membres élus se fait par tiers tous les deux ans. Les membres
sortants sont reéligibles.

Sont sortants et se représentent : Mr Jacques BLUTEAU et Mr
Christian LEFEBVRE.
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