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RAPPORT MORAL



Groupement Alliance Mormaison 

 Projet d’évolution du groupement en fédération

 Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM)

 Commissions

 Poste de chargé de mission

 Salariés

 Rencontres



Projet d’extension

 Projet architectural

 Financement



BUdGet et FinAnCeMent de L’etABLisseMent

 Résultat 2017

 Prix de journée 2018

 Prix de journée 2019

 Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM)



Association/etablissement

 Personnel

 Commission de sécurité

 Accueil de jour au Cantou

 Loi Adaptation de la Société au Vieillissement (ASV)

 Minibus



BUDGET MAISON SAINTE-ANNE



BUDGET MAISON SAINTE-ANNE



BUDGET MAISON SAINTE-ANNE



BUDGET MAISON SAINTE-ANNE



RAPPORT FINANCIER















 Capacité d’autofinancement …………………. 338 178€

 Subvention reçues …………………………………    21 000€

 Investissements réalisés ……………………….  253 087€

 Nouveaux emprunts ……………………………… 0€

 Remboursement d’emprunts ………………… 225 136€

 162 jours de trésorerie au 31/12/2018 (5.39 mois)

Quelques éléments financiers



rAPPort d’ACtivité



 Les résidents

 Le personnel

 L’accueil des stagiaires

 Autres points majeurs



RENOUVELLEMENT 
DU TIERS SORTANT



L’article 11 des statuts prévoit que le renouvellement du mandat
des membres élus se fait par tiers tous les deux ans. Les membres
sortants sont rééligibles.

Sont sortants et se représentent : Mr Jacques BLUTEAU et Mr
Christian LEFEBVRE.

 Mme Andrée BLANCHARD, Présidente,
 Sœur Marguerite ARRIGNON, Vice Présidente,
 Mme Jacqueline MARTINEAU, Secrétaire,
 Mr Jacques BLUTEAU, Trésorier,
 Sœur Marie-Thérèse GIRAUD,
 Sœur Georgette BLUTEAU,
 Mme Patricia TISSEAU,
 Mr Christian LEFEBVRE,
 Mr Amaury de MAISONNEUVE,
 Mme Rosanne POLIDORI.

Le conseil d’administration est composé par les membres 
suivants :
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